
ن الأداء وتعزيز فرص  تحسي 

ي المقابلات
ن
القبول ف



نامج :أهداف البر

ي بيئة العمل المهنية❖
 
اضية ومتطلباتها ف التعريف بمفهوم المقابلات الافبر

افية ❖ اضية وتقديم الذات بصورة احبر التمكي   من الاستعداد للمقابلات الافبر

تطوير مهارات التعامل مع أسئلة المقابلات وبناء إجابات منظمة تعكس الكفاءة المهنية❖

اضية والهاتفية بفعالية ❖ تعزيز مهارات التواصل وإدارة التفاعل أثناء المقابلات الافبر

تطبيق مهارات المقابلات من خلال محاكاة عملية وتقديم ملاحظات تطويرية لتحسي   الأداء❖



01
ي 
بناء الأداء المهنن

اض ية للمقابلات الافتر



ي 
بناء الأداء المهنن

اض ية للمقابلات الافتر

ي ➢
إعداد التعريف المهن 

تجهب   إجابات أولية لأسئلة المقابلة ➢

تحديد نقاط القوة الداعمة للأداء ➢

تجنب الأخطاء الشائعة قبل المقابلة➢



02
ن الأداء أثناء  تحسي 

اض يةالمقابلة الافتر



ن الأداء أثنا ء تحسي 

اض يةالمقابلة الافتر
افية➢ ي باحبر

تقديم التعريف المهن 

التعامل مع أسئلة المقابلة➢

تنظيم الإجابات بشكل واضح ومقنع ➢

إدارة التفاعل والانطباع أثناء المقابلة➢



03

ي ه تقييم الأداء وتوج 

نحو القبول



يه تقييم الأداء وتوج

نحو القبول 
اضية ➢ تنفيذ محاكاة مقابلة افبر

تقييم الأداء وفق ملاحظات محددة ➢

تقديم ملاحظات تطويرية على الأداء➢

يةإدارة المقابلات الهاتفية والتعامل معها بفعال➢
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